
Recursos útiles

Consulte la sección Soluciones de aprendizaje en el entorno laboral para acceder 
a ayuda relacionada con la capacitación durante la pandemia de COVID-19 .

Todos merecemos ser valorados por lo que somos, independientemente de nuestra 
identidad de género u orientación sexual. Ya sea que usted o un ser querido forme parte 
de la comunidad LGBTQ+, o sea un(a) aliado(a) que apoya la causa, contamos con 
recursos informativos que le permitirán comprender mejor el concepto de inclusión, ofrecer 
o recibir apoyo y construir una cultura más acogedora en el ámbito laboral, en el hogar y
en su comunidad.

Cómo familiarizarse con el concepto de inclusión
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Junio es el Mes del Orgullo, y es un magnífico 
momento para informarse acerca de las cuestiones 
que afectan a la comunidad LGBTQ+.

Cómo ser un aliado de la 
comunidad LGBTQ+
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Aprenda más sobre la identidad de género y 
conozca cómo ha evolucionado el concepto a lo 
largo de las décadas.
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los términos básicos
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El rincón del líder
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